ABYCrime

Les experts de la Murder Party en entreprise

Soudez vos équipes autour de nos jeux d’investigation



Un jeu captivant :
une intrigue policiére interactive
Un objectif commun : démasquer le coupable

Une passion devenue un outil de Team Building
performant pour les entreprises

Véritable quintessence du travail en équipe, une murder party ABCrime s’inscrit dans une op-
tique "fun" de formation par I'action, étant ainsi un outil de Team Building idéal. Pour trouver
la solution, les participants devront en effet faire preuve des qualités qui gouvernent une
équipe gagnante :

- Etre solidaires, tout comportement individualiste nuisant & I'enquéte

- Mettre son esprit d'analyse et de synthése au service du groupe

- S'adapter aux nombreux imprévus rencontrés en cours de route

- Questionner les suspects avec diplomatie pour obtenir les informations clefs

- Faire jaillir la vérité en confrontant les hypothéses de chacun

Une Murder Party ABCrime :
un jeu d'entreprise & la fois festif et efficace

ABCrime est au départ une passion entre amis, qui au contact de l'entreprise, s'est développée
en 25 ans en un outil d'animation extrémement performant. Les dirigeants d'ABCrime sont des
praticiens rompus au monde de l'entreprise : ils en connaissent parfaitement les attentes et les
ressorts. Leur expérience dans la conduite de séminaires & tous les niveaux de |'entreprise,
dont les comités de direction, donne tout leur impact aux murder parties ABCrime.




1. Evasion : Par leur fantaisie, les murder parties ABCrime se distinguent nettement des activités de
Team building ordinaires. Acteurs de leur propre aventure, les participants peuvent s'immerger to-
talement dans un univers captivant, aussi loin que peut les porter leur imagination, ayant ainsi le
sentiment d’étre dans un film ol rien n'est écrit d’avance.

2. Qualité ;: Depuis 15 ans, nous sommes les pionniers francais du jeu d’enquéte en entreprise.
Grace a notre longue expérience acquise au sein et au contact d’entreprises exigeantes, nos
murder parties ont une mécanique parfaitement huilée qui ne souffre d’aucun défaut.

. Protessionnalisme : s nos animateurs sont des comediens méti écialistes

3. Prof lisme : Tou nimateur t d d de métier, spécialistes de
I’animation en entreprise. Leur maitrise du jeu et leur art thédtral permettent le dépaysement des
participants et leur engagement dans la conduite de I'enquéte.

4. Diversité : Auteurs de 15 scénarios faisant tous |'objet de copyrights, nous possédons
aujourd’hui le plus vaste catalogue du marché. Chaque année nous en développons de nouveaux
qui peuvent étre personnalisés selon votre cahier des charges.

Responsable d'ABCrime, mais pas coupable

==
Alain Perrot est ingénieur agro-alimentaire et pos-
sede un MBA de I'ESSEC. |l est président fondateur
de ABCrime et directeur associé de Big Fish, une
société internationale de services en management.
Auparavant, il a été successivement directeur du
projet Supply Chain de Mars Europe, directeur
Supply Chain de Bestfoods France, et Vice-Prési-
dent Supply Chain & Achats de Air Liquide Wel-

ding.




lls nous ont fait confiance :

Accenture, Accor, Aexis, Air Liquide, Alcan, Alstom, Altran, AstraZeneca, Avanade,
AXA, Banques Populaires, Bearing Point, BNP Paribas, Bouygues Telecom,
Bouygues Construction, Brenntag, Business Objects, Carglass, CIC, CIF, Coca-Cola,
Cofidis, Danone, DCNS, Disney, Dunnhumby, EDF, Fafih, France Telecom, Franz
Maas, Groupama, Gan, Genesys Conferencing, GenRe, Hardis, Hewlett-Packard, IFP,
IMA Technologies, Ingram Micro, Intermec, KClI Medical, Laforét Immobilier,
La Mondiale, Landwell, Leroy Merlin, L'Oréal, Lovells, Mars, Médéric, Mentor,
Nao Solutions, NEC, Nestlé, Neuf Cegetel, Novo Nordisk, Orange, Oxya, Partylite,
Pharmodel, Pierre Fabre, Présence Rhéne Alpes, Prima, Procter & Gamble, Prova, RTL,
SAP, Sea Bird Consulting, Shiseido, Société Générale, Soléa Vacances, Suez, Thales,
Total, Trust, Tyco, W & Compagnie, Weber-Broutin, Weka, Xerfi.

www.abcrime.net




